
 現任継続教育   

私たちは 

 こんな看護師を育てたい!!       

                                     

 

 

院内研修 

   採用時 4 月   5 月  6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

全体教育   看護記録 

看護研究 

認知症 

医療安全管理    

感染管理 

 

     

  
 

 

 

 各病棟でフォロー・事例を用い病棟勉強会 

   

経管栄養と脱水の管理 

防災訓練・リスクマネジメント医療安全講習回

院内感染防止対策講習（年2 回） 

             記録研修会 

                 発表会

認知高齢者の対応 

（2 回/年） 

 

実務研修 

  

急変時の対応 

看護展開 

 

看護必要度  

老年看護 

 

 

看護研究 

事例検討 

       AED の取り扱い・ＢＬＳ 

     フィジカルアセスメント①・② 

                カンファレンス①②

指導者認定受講      

高齢者の栄養と水分              

経管栄養と脱水の管理 

 

研究計画 

多職種間カンファレンス（1 回/１～２週）

 

 

 

 指導者による病棟講習（全員）

 

                    

認知高齢者の対応 

研究発表

 

診療補助員 

実務研修 

 レクレーション 

の取り入れ方 

 化粧療法と 

ハンドケア 

   体験を

語る 

 楽しい

リハ 

院外教育 （平成 26 年度実績） 

                        研修内容 

看護協会  

       （奈良県・神戸研修センター）      レベルⅠ～Ⅲ の研修 ５回 

                               レベルⅡ～Ⅲの研修  ８回 

                               レベルⅢ～Ⅳの研修  １回    

                               看護学会・全国セミナー・など ３回 

    看護協会以外                  友紘会グループ病院研修ﾌﾟﾗﾝ・回復期リハビリテーション学会  

看護必要度指導者認定講習 

排泄ケアセミナー・口腔衛生関連セミナー 

褥創ケアセミナー 

認知症高齢者対応力向上研修会 

     キャリア支援                   臨床指導者講習会 

介護実習 （診療補助員対象 ）       年間  １０ 回 

人が好き 

意見を聴く・伝える力がある

他者に関心を寄せる。 

論理的に考える。 

判断・行動力がある。 

客観的に自分を見つめる。 



一般看護師

•院内研修・院外研修

•学会参加

ジェネラリスト

コース

•臨床指導者講習会 ・医療安全管理者研修

•看護管理者研修
（ファース・セカンド・サード各レベル）

•看護必要度院内研修指導者

スペシャリスト

コース

•認定看護師
（認知症、脳卒中リハビリ、皮膚・排泄ケア等・感染管理）

•回復期リハビリテーション学会認定看護師

•専門看護師（老年看護等）

•友紘会グループ病院内、看護の特定分野
（スペシャリスト研修コース、エキスパートコース）

キャリア支援 

        目標のキャリアアップに向け、支援体制が整っています。 

 

 

 

                                 子育て中は研修時の一時保育の利用可 

積極的に院内外の研修に・・・ 

 

あなたの目標のコースは? 

 

支援 


